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1. Postanowienia ogdlne

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu ,Program Rozwoju Kompetencji Oséb
Dorostych — K(A)FE”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Beneficjent)

w partnerstwie z Dolnoslgskimi Pracodawcami (Partner Projektu), na podstawie umowy

o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0485/23-00 zawartej z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (NCBR).

Projekt realizowany jest z zapewnieniem dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Okres realizacji projektu: od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 sierpnia 2029 r.

Celem projektu jest umozliwienie dorostym uczestnikom podniesienia kompetencji zawodowych,
spotecznych i osobistych poprzez udziat w krétkich formach edukacyjnych.

Grupa docelowa: osoby doroste w wieku 18-64 lata, aktywne lub bierne zawodowo, ktére chcg
zwiekszy¢ swoje kompetencje lub zdobyé nowe umiejetnosci (zwtaszcza tzw. kompetencje
przysztosci) istotne dla rynku pracy.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Catkowita liczba miejsc w programie wynosi 960 (w okresie 2025-2029).

Regulamin okresla w szczegdlnosci: zakres wsparcia, warunki uczestnictwa, zasady rekrutacji,
prawa i obowigzki Beneficjenta i Partnera projektu oraz Uczestnikdw, zasady zaliczania programu,
dziatania w zakresie monitorowania i ewaluacji projektu, zasady rezygnacji i skreslenia z listy
uczestnikéw, procedury reklamacyjne i odwotawcze, zasady dokumentacji i archiwizacji,
wykorzystania wizerunku oraz zasady przetwarzania danych osobowych (Klauzula Informacyjna
dotyczaca ochrony danych osobowych). Dokument stanowi podstawe organizacyjng i formalng
udziatu w projekcie.

2. Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

2.1

Organizatorzy i instytucje

Beneficjent — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — Lider projektu

Partner — Dolnoslascy Pracodawcy — Partner projektu

NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — Instytucja posredniczaca, finansujgca projekt
Zespot Projektowy — zespdt pracownikdw powotanych przez Beneficjenta do zarzadzania

i realizacji projektu

Kierownik Merytoryczny Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér merytoryczny i strategiczny
nad projektem
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2.2.

Kierownik Merytoryczny Sciezki Rozwojowej — osoba odpowiedzialna za planowanie,
koordynacje i nadzor nad realizacjg danej sciezki rozwojowej w projekcie

Menedzer Projektu — osoba wspierajgca kierownika merytorycznego projektu, odpowiedzialna
za obstuge administracyjno-finansowg projektu

Koordynator Sciezek Rozwojowych i Kadry Dydaktycznej — osoba odpowiedzialna

za prowadzenie Biura Projektu oraz organizacje i koordynacje proceséw rekrutacji

i dziatan dydaktycznych w projekcie

Koordynator MIKRO-K(A)FE — osoba odpowiedzialna za planowanie, koordynacje i nadzér

nad procesem walidacji efektéw uczenia sie w ramach siatki wsparcia oraz za wystawianie
odznak i mikroposwiadczen

Zespot Rekrutacyjny — zespdt oséb dokonujgcych oceny zgtoszen i kwalifikacji uczestnikow

do projektu

Zespot Walidacyjny — zespdt oséb odpowiedzialnych za weryfikacje i potwierdzenie czy uczestnicy
osiggneli zaktadane efekty uczenia sie, zgodnie z przyjetymi kryteriami i standardami walidacji
Biuro Projektu — miejsce prowadzenia dokumentacji i kontaktu z uczestnikami, mieszczace sie
w budynku Centrum Ksztatcenia Ustawicznego UEW, ul. Kamienna 43-45, 53-307 Wroctaw,
pok. nr 8

Dokumenty i procedury

Formularz Aplikacyjny — formularz elektroniczny wypetniany (zdalnie lub w Biurze Projektu)
przez osobe zainteresowang udziatem w programie, dostepny na stronie internetowej projektu:
https://dthub.uew.pl/dobrze-trafione-kafe/

Formularz Zgtoszeniowy — dokument w formie papierowej wypetniany przez osobe

zakwalifikowang do udziatu w programie, podczas rozmowy z doradcg (Intake Guide), zawierajgcy
dane osobowe i formalne uczestnika projektu, wymagane przez instytucje posredniczaca (NCBR)
— zatfqcznik nr 2

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu — czteroczesciowy dokument

w formie papierowej podpisywany przez osobe zakwalifikowang do udziatu w programie, podczas
rozmowy z doradcg (Intake Guide), zawierajgcy informacje kto, po co i jak przetwarza dane
uczestnika (Klauzule Informacyjne dotyczgce ochrony danych osobowych) — zafgcznik nr 3
Formularz Uczestnika Projektu — formularz elektroniczny wypetniany przez osobe
zakwalifikowang do udziatu w programie, podczas rozmowy z doradcg (Intake Guide), zawierajgcy
dane osobowe, potwierdzenie wybranych Sciezek, (auto)ocene kompetencji na wejsciu

do programu oraz pretest wiedzowy dla wybranych sciezek rozwojowych

Dziennik Autorefleksji — formularz elektroniczny wypetniany przez uczestnika po kazdym
spotkaniu warsztatowym, petnigcy funkcje narzedzia autorefleksji typu lessons learned

oraz potwierdzenia obecnosci na zajeciach

Pretest — czes¢ Formularza Uczestnika Projektu, wypetniana podczas rozmowy z doradca

(Intake Guide), zawierajgca test wiedzy z zakresu zagadnien poruszanych podczas zaje¢ w ramach
wybranych Sciezek (obejmuje trzy Sciezki). Okresla poziom wiedzy uczestnika na poczatku
programu i stanowi punkt odniesienia do pdzniejszej oceny przyrostu wiedzy.
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2.3.

Posttest — formularz elektroniczny wypetniany przez uczestnika po ukoniczeniu danej Sciezki
rozwojowej, zawierajacy test wiedzy z zakresu zagadnien poruszanych podczas zaje¢ w ramach tej
Sciezki. Umozliwia ocene przyrostu wiedzy w poréwnaniu z wynikami Pretestu.

Ankieta Ewaluacyjna — formularz elektroniczny wypetniany przez uczestnika po zakoniczeniu
danego spotkania warsztatowego, stuzgcy ocenie tresci, formy oraz jakosci realizacji zajec
Autoocena na wejsciu — cze$¢ Formularza Uczestnika Projektu, wypetniana podczas rozmowy

z doradca (Intake Guide), zawierajgca (auto)ocene kompetencji na wejsciu do programu
Autoocena na wyjsciu — formularz elektroniczny wypetniany przez uczestnika podczas rozmowy
z doradca (Talent Guide), zawierajacy (auto)ocene kompetencji na wyjsciu z programu

Karta Dojrzatosci Talentow — narzedzie walidacyjne stosowane w Projekcie K(A)FE, stuzace

do dokumentowania stopnia osiggniecia przez Uczestnika Projektu zaktadanych efektow uczenia
sie. Karta zawiera zestaw kryteridw i wskaznikéw odnoszacych sie do weryfikowanych
kompetencji oraz skale poziomu ich opanowania. Jest wypetniana przez Zespét Walidacyjny
podczas procesu oceny, stanowi podstawe do wydania mikroposwiadczenia koricowego oraz jest
archiwizowana jako cze$¢ dokumentacji walidacyjnej.

Dni robocze — za dni robocze uznaje sie dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Uczestnik i wsparcie

Uczestniczka/Uczestnik Projektu — osoba, ktdra spetnita kryteria rekrutacyjne, zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata wymagane dokumenty oraz wypetnita
formularz uczestnictwa

Intake Guide (doradca na wejsciu do programu) — osoba wspierajgca uczestnika na wejsciu
do programu, odpowiedzialna za porzadkowanie i scalanie danych rekrutacyjnych, wspomagajaca
proces (auto)oceny kompetencji, potwierdzajgca wybér Sciezki rozwojowej oraz dbajaca

o sprawny start w programie, w tym kompletno$¢ dokumentacji projektowej
Trenerka/Trener — osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne w ramach programu,
odpowiedzialna za przekazywanie wiedzy i rozwijanie kompetencji uczestnikéw

poprzez warsztatowe metody pracy

Facylitatorka/Facylitator — osoba wspierajgca uczestnikdw w pracy zespotowej podczas zajeé
warsztatowych, w ramach GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND oraz DT INNOVATHON,
odpowiadajgca za proces grupowy i tworzenie warunkow do efektywnego wspétdziatania oraz
generowania rozwigzan

Growth Guide — osoba wspierajgca rozwéj uczestnikdw podczas finatowych warsztatow

DT INNOVATHON, ktéra towarzyszy im w pracy zespotowej, obserwuje postepy, weryfikuje
osiggniecie efektdw uczenia sie na podstawie uzgodnionych kryteriow oraz potwierdza przyrost
kompetencji i formutuje indywidualne wnioski prorozwojowe; cztonek Zespotu Walidacyjnego
Talent Guide (doradca na wyjsciu z programu) — osoba wspierajgca uczestnika na wyjsciu

z programu, odpowiedzialna za porzgdkowanie i scalanie danych wyjsciowych, wspomagajaca
proces (auto)oceny kompetencji po zakonczeniu Sciezki rozwojowej, udzielajgca informacji
zwrotnej oraz prowadzaca sesje prorozwojowg typu ,,co dalej” (talent next steps)
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2.4,

Formy wsparcia w projekcie

Sciezka Rozwojowa — zestaw powigzanych modutéw dydaktycznych, przypisanych uczestnikowi
w ramach projektu, dopasowany do jego celdéw rozwojowych

Modut Dydaktyczny — pojedynczy element $ciezki rozwojowej, realizowany pod nadzorem
trenera wiodgcego i skoncentrowany na rozwijaniu okreslonych kompetencji uczestnikéw,
sktadajacy sie z czesci asynchronicznej: (video)podcasty, transkrypcje, notatki wizualne,
prezentacje, materiaty uzupetniajgce, zadania rozwojowe oraz czesci warsztatowej: 4-godzinna
sesja (4x45 min)

(Video)podcast — materiat edukacyjny w formie nagrania audio lub wideo, stanowigcy integralng
cze$¢ modutu dydaktycznego

Odznaki — cyfrowe potwierdzenia uczestnictwa w warsztatach w ramach sciezek rozwojowych
Mikroposwiadczenia — cyfrowe potwierdzenia nabycia okreslonych kompetencji w ramach
udziatu w $ciezkach rozwojowych

3. Organizatorzy i dane kontaktowe Biura Projektu

3.1

3.2.

3.3.

Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Beneficjent)
w partnerstwie z organizacjg Dolnoslgscy Pracodawcy (Partner Projektu).

Biuro Projektu miesci sie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, ul. Kamienna 43-45, 53-307 Wroctaw, pok. nr 8.
Kontakt mailowy: kafe@ue.wroc.pl Kontakt telefoniczny: +48 71 36 80 977

Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach podanych na stronie
internetowej projektu: https://dthub.uew.pl/dobrze-trafione-kafe/

4. Zakres wsparcia i struktura programu

4.1.

4.2,

Uczestnik Projektu —w ramach proponowanej siatki wsparcia — realizuje 60 h dydaktycznych
spotkan online/offline (w formie warsztatowej) oraz 600 min w formie (video)podcastow.

Podczas rozmowy z doradcg (Intake Guide) Uczestnik Projektu dokonuje autooceny kompetencji
na wejsciu do programu i doprecyzowuje cele rozwojowe dla wybranych sciezek. Kolejno realizuje
trzy elementy programu: 1 z 3 Sciezek gtéwnych (zgodnie z potwierdzonym wyborem):
AKADEMIA SPECJALISTY, AKADEMIA MANAGERA lub AKADEMIA LIDERA, 1 z 3 sciezek
uzupetniajacych (zgodnie z potwierdzonym wyborem): GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND,
SCIEZKA INQUBE lub SCIEZKA JEZYKOWA oraz DT INNOVATHON — maraton projektowania
innowacyjnych rozwigzan w metodyce Design Thinking (praktyczne zastosowanie zdobytej
wiedzy). Na zakonczenie programu, podczas rozmowy z doradcg (Talent Guide) dokonuje
autooceny kompetencji na wyjsciu oraz otrzymuje feedback ukierunkowany na dalszy rozwdj /
talent next steps. Po ukonczeniu wybranej formy wsparcia (trzech Sciezek) i pozytywnej
weryfikacji efektdw uczenia sie otrzymuje mikroposwiadczenia wydawane przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, potwierdzajgce zdobyte kompetencje.
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4.3.

W ramach projektu mozliwe sg nastepujace formy wsparcia:

AKADEMIA SPECJALISTY — $ciezka rozwojowa odpowiadajgca potrzebom oséb na poziomie
operacyjnym w organizacji, ukierunkowana na rozwdéj kompetencji zwigzanych z efektywnym
wykonywaniem zadan zawodowych. AKADEMIA SPECJALISTY rozwija kompetencje zwigzane

z pracg w zréznicowanych (heterogenicznych) zespotach, z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi cyfrowych, w poszukiwaniu elastycznych rozwigzan dla coraz bardziej ztozonych
probleméw biznesowych. Sciezka dostepna jest w trybie stacjonarnym lub zdalnym. Uczestnik
realizuje komplet 5 modutéw (Myslenie krytyczne, Myslenie kreatywne, Praca w heterogenicznym
zespole, Al jako narzedzie pracy, Wyszukiwanie informacji w Internecie). Warsztaty odbywaja
sie raz w tygodniu, popotudniami, w godz. 17:00-20:15. Przed i po kazdym spotkaniu uczestnik
oglada lub odstuchuje odcinek (video)podcastu oraz zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi
(pre- i postwork). Niezaleznie od wybranego trybu, w trakcie programu regularnie prowadzi
5-minutowy Dziennik Autorefleksji (lessons learned), po kazdym spotkaniu. Przed rozpoczeciem
catego programu oraz po zakoniczeniu sciezki wypetnia dedykowane testy: pretest i posttest.

AKADEMIA MANAGERA - sciezka rozwojowa adresowana do osdb petnigcych funkcje zarzadcze
na poziomie taktycznym, wspierajgca rozwdj umiejetnosci w obszarze zarzadzania zespotem,
planowania i koordynacji dziatarn. AKADEMIA MANAGERA rozwija kompetencje spoteczne,

w tym kompetencje komunikacyjne, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie zespotami, takze zespotami wirtualnymi. Sciezka dostepna jest

w trybie stacjonarnym lub zdalnym. Uczestnik realizuje komplet 5 modutéw (Budowanie
zespotow, Inteligencja spoteczna w zarzadzaniu, Zarzadzanie w zespole wirtualnym, Nowe media
i narzedzia komunikacyjne, OSINT biznesowy). Warsztaty odbywaja sie raz w tygodniu,
popotudniami, w godz. 17:00-20:15. Przed i po kazdym spotkaniu uczestnik oglada lub odstuchuje
odcinek (video)podcastu oraz zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi (pre- i postwork).
Niezaleznie od wybranego trybu, w trakcie programu regularnie prowadzi 5-minutowy Dziennik
Autorefleksji (lessons learned), po kazdym spotkaniu. Przed rozpoczeciem catego programu

oraz po zakonczeniu Sciezki wypetnia dedykowane testy: pretest i posttest.

AKADEMIA LIDERA - Sciezka rozwojowa przeznaczona dla oséb odpowiedzialnych za wyznaczanie
kierunkdéw rozwoju organizacji, skoncentrowana na rozwijaniu kompetencji przywdédczych.
AKADEMIA LIDERA pozwala doskonali¢ umiejetnosé strategicznego myslenia, Swiadomego
ksztattowania przysztosci organizacji oraz elastycznego dostosowywania jej do wyzwan
zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja gospodarki. Sciezka dostepna jest w trybie
stacjonarnym lub zdalnym. Uczestnik realizuje komplet 5 modutéow (Myslenie strategiczne,
Zielona i cyfrowa transformacja, Rewolucja ESG, Cyberbezpieczenstwo w organizacji,
Wyszukiwanie i zarzgdzanie informacjg). Warsztaty odbywajg sie raz w tygodniu, popotudniami,
w godz. 17:00-20:15. Przed i po kazdym spotkaniu uczestnik oglada lub odstuchuje odcinek
(video)podcastu oraz zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi (pre- i postwork). Niezaleznie

od wybranego trybu, w trakcie programu regularnie prowadzi 5-minutowy Dziennik Autorefleks;ji
(lessons learned), po kazdym spotkaniu. Przed rozpoczeciem catego programu

oraz po zakonczeniu Sciezki wypetnia dedykowane testy: pretest i posttest.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;' : *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska R



K FE 8%' ggg'%sv%y “ UNIWERSYTET

Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE

e GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND — cykl facylitowanych spotkan grupowych opartych
na dzieleniu sie doswiadczeniem, wspétpracy i wzajemnym inspirowaniu, ukierunkowany
na wspieranie uczestnikdéw w pracy nad indywidualnymi celami rozwojowymi. GROWTH LAB
ACADEMY/MASTRMIND rozwija kompetencje pozwalajgce na usystematyzowane tworzenie planu
rozwoju w oparciu o metode SMART, wyznaczanie celéw i kamieni milowych, aktywne stuchanie
oraz udzielanie konstruktywnego feedbacku. Sciezka dostepna jest w trybie stacjonarnym
lub zdalnym. Uczestnik realizuje komplet 7 spotkan (rozwéj w ramach pieciu obszaréw: Rozwdj
biznesu, Rozwdj zawodowy, Rozwadj osobisty, Edukacja i nauka, Zdrowie i dobre samopoczucie).
Warsztaty odbywajg sie 2 razy w tygodniu, popotudniami, w godz. 17:00-19:15/20:15. Po kazdym
spotkaniu uczestnik oglada lub odstuchuje odcinek (video)podcastu oraz zapoznaje sie
z materiatami dodatkowymi (postwork). Niezaleznie od wybranego trybu, w trakcie programu
regularnie prowadzi 5-minutowy Dziennik Autorefleksji (lessons learned), po kazdym spotkaniu.
Przed rozpoczeciem catego programu oraz po zakonczeniu $ciezki wypetnia dedykowane testy:
pretest i posttest.

o SCIEZKA INQUBE - $ciezka rozwojowa skoncentrowana na rozwijaniu kompetenc;ji
przedsiebiorczych, wspierajgca uczestnikéw w planowaniu lub rozwijaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. SCIEZKA INQUBE wyposaza uczestnikéw w wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne, ktére pozwolg im w sposdb bardziej sSwiadomy i z wiekszg pewnoscig mierzy¢ sie
z wyzwaniami, jakie stojg przed twdrcami nowych przedsiebiorstw w fazach startup i scaleup
(szybkiego i intensywnego wzrostu). Sciezka dostepna jest wytgcznie w trybie stacjonarnym.
Uczestnik realizuje komplet 5 modutéw (Ludzie i kultura startupu, Produkt i komunikacja,
Zarzadzanie projektami, Finanse w nowym przedsiebiorstwie, Prawo i organizacja nowych
przedsiebiorstw). Warsztaty odbywajg sie raz w tygodniu, popotudniami, w godz. 17:00-20:15.
Przed i po kazdym spotkaniu uczestnik oglada lub odstuchuje odcinek (video)podcastu oraz
zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi (pre- i postwork). W trakcie programu regularnie
prowadzi 5-minutowy Dziennik Autorefleksji (lessons learned), po kazdym spotkaniu.

Przed rozpoczeciem catego programu oraz po zakonczeniu $ciezki wypetnia dedykowane testy:
pretest i posttest. Dodatkowym elementem jest przygotowanie prezentacji typu Pitch Deck,
ocenianej przez niezalezng komisje (waznym celem dziatan rozwojowych jest przygotowanie
uczestnikdw do prezentacji inwestorskich, a te sg wypadkowg wszystkich poruszanych podczas
Sciezki zagadnien).

o SCIEZKA JEZYKOWA — $ciezka rozwojowa skoncentrowana na rozwijaniu kompetencji jezykowych
i miedzykulturowych, zorientowana na poprawe efektywnosci komunikacji w zréznicowanym
$rodowisku pracy. SCIEZKA JEZYKOWA wspiera umiejetnoéé wspodtpracy z innymi, otwartosé
i szybkos¢ adaptacji w zréznicowanym kulturowo srodowisku pracy, utatwiajgc osobom dorostym
uzupetnienie deficytow (skill gaps) w znajomosci jezyka obcego oraz umiejetnosci postugiwania
sie nim i/lub odswiezenie lub poszerzenie posiadanych umiejetnosci jezykowych (upskilling).
Sciezka oferowana jest w jezykach: angielskim, francuskim, hiszpariskim oraz niemieckim (poziom
znajomosci jezyka — B1/B2). Zostanie zrealizowana w jezykach, na ktére zgtosi sie odpowiednia
liczba chetnych. Sciezka dostepna jest wytacznie w trybie zdalnym. Uczestnik realizuje komplet
5 modutéw (Autoprezentacja — jak wyeksponowad wtasny potencjat, Profesjonalna prezentacja
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4.4.

4.5.

biznesowa, Prowadzenie rozmoéw telefonicznych z klientami i wspétpracownikami, Komunikacja
w sieci, Jezyk spotkan biznesowych). Warsztaty odbywaja sie raz w tygodniu, popotudniami,

w godz. 17:00-20:15. Przed i po kazdym spotkaniu uczestnik oglada lub odstuchuje odcinki
(video)podcastu oraz zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi (pre- i postwork). W trakcie
realizacji programu regularnie prowadzi 5-minutowy Dziennik Autorefleks;ji (lessons learned),

po kazdym spotkaniu. Przed rozpoczeciem catego programu oraz po zakornczeniu $ciezki wypetnia
dedykowane testy: pretest i posttest.

DT INNOVATHON — wydarzenie na podobieristwo maratonu programistycznego, wienczace
program rozwoju kompetencji K(A)FE. Podczas intensywnej pracy warsztatowej uczestnicy
programu mierzg sie z konkretnymi, rzeczywistymi wyzwaniami przygotowanymi

przez zleceniodawcdw, z takich obszaréw tematycznych, jak zielona i cyfrowa transformacja,
zréwnowazony rozwdj, integracja spoteczna i poprawa jakosci zycia osdb ze szczegdlnymi
potrzebami czy edukacja inkluzyjna. Uczestnicy pracujg w zespotach projektowych (5-osobowych)
w obecnosci wtascicieli wyzwan (przedstawicieli organizacji). Przy wsparciu facylitatorow,

w oparciu o podejscie Human-Centered Design, wykorzystujgc metodyke Design Thinking, tworzg
rozwigzania dla problemdéw, jakie przyniosg organizacje — projektujg uzyteczne i angazujgce
rozwigzania, rozwijajac kluczowe kompetencje przysztoéci. Sciezka dostepna jest wytacznie

w trybie stacjonarnym. Kazdy uczestnik programu K(A)FE bierze udziat w DT INNOVATHON.
Warsztaty odbywajg sie w weekend (pigtek 16:00-20:30, sobota 9:30-18:00, niedziela 9:30-17:00).
Przygotowujac sie do wydarzenia / ugruntowujgc wiedze po wydarzeniu uczestnik oglagda

lub odstuchuje 10 odcinkéw (video)podcastu oraz zapoznaje sie z materiatami dodatkowymi
(pre-/postwork). W trakcie programu regularnie prowadzi 5-minutowy Dziennik Autorefleksji
(lessons learned), po kazdym dniu maratonu. Przed rozpoczeciem catego programu oraz

po zakonczeniu Sciezki wypetnia dedykowane testy: pretest i posttest.

MIKRO-K(A)FE (WALIDACJA | MIKROPOSWIADCZENIA) — cyfrowe potwierdzenia obecnosci
(odznaka) oraz nabycia okreslonych kompetencji (mikroposwiadczenie), wydawane na podstawie
osiggnietych efektow uczenia sie i aktywnego udziatu w programie. Szczegdty zawiera Regulamin
Odznak i Mikroposwiadczen — zafgcznik nr 1.

Zaktada sie mozliwos¢ wprowadzania nowych lub modyfikowania wyzej wymienionych dziatan
w przypadku wystgpienia uzasadnionych potrzeb i uzyskania zgody NCBR.

5. Zasady uczestnictwa w zajeciach i korzystania z materiatow

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

Udziat w projekcie jest mozliwy tylko jeden raz.

Udziat w zajeciach jest nieodptatny i wspétfinansowany ze sSrodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Oferowane formy wsparcia bedg uruchamiane po zebraniu wymaganej liczby oséb.

Uczestnik Projektu moze wybrac tylko jedng Sciezke gtéwng (AKADEMIA SPECJALISTY, AKADEMIA
MANAGERA lub AKADEMIA LIDERA) i tylko jedng Sciezke uzupetniajgcg (GROWTH LAB
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

ACADEMY/MASTERMIND, SCIEZKA INQUBE lub SCIEZKA JEZYKOWA). Po zakoriczeniu obu form
wsparcia, Uczestnik Projektu bierze udziat w DT INNOVATHON.

Spotkania warsztatowe w ramach trzech AKADEMII oraz SCIEZKI INQUBE realizowane sg w grupie
10-osobowej. Sesje GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND realizowane sg w grupie 5-osobowej.
Z kolei SCIEZKA JEZYKOWA to spotkania w grupie 6-osobowej. DT INNOVATHON to wydarzenie
weekendowe (pigtek po potudniu — niedziela) w grupie 60 osdb (12 zespotow projektowych).

Zajecia realizowane w ramach projektu odbywajg sie w formie stacjonarnej lub online

za posrednictwem platformy MS Teams. W przypadku zaje¢ zdalnych uczestnik zobowigzany jest
do udziatu z wigczong kamerg oraz z dostepem do dziatajgcego mikrofonu, umozliwiajgcego
aktywng komunikacje z prowadzacym i grupa.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego i regularnego udziatu w zajeciach w ramach
realizowanej $ciezki rozwojowej, zgodnie z harmonogramem zaje¢ przekazanym przez Biuro
Projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zaje¢ w uzasadnionych
przypadkach, z obowigzkiem poinformowania uczestnikéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci

na co najmniej 80% zajec przypisanych do kazdej $ciezki rozwojowej — w przypadku AKADEMII
SPECJALISTY, AKADEMII MANAGERA, AKADEMII LIDERA, GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND,
SCIEZKI INQUBE, SCIEZKI JEZYKOWEJ oraz do 100% obecnosci podczas DT INNOVATHON.

Obecnos¢ dokumentowana jest poprzez:
a) wypetnienie Dziennika Autorefleksji po kazdym spotkaniu (gtéwna forma dokumentac;ji),
b) ewentualnie podpisy na listach obecnosci lub rejestracje online (w przypadku zajeé zdalnych).

Dopuszczalng nieobecnosé (20% zaje¢ dla danej $ciezki; uwaga nie dotyczy DT INNOVATHON)
nalezy zgtosi¢ przed zajeciami (mailowo) do Biura Projektu.

W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest jednorazowa zamiana grupy celem odpracowania
zaje¢. Odpracowanie zaje¢ w innej grupie jest mozliwe pod warunkiem dostepnosci miejsc (10+1).
Odpracowywanie zajeé nie jest mozliwe w przypadku Sciezki GROWTH LAB
ACADEMY/MASTERMIND oraz SCIEZKI JEZYKOWEJ.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach lub brak aktywnosci moze skutkowad:
a) ograniczeniem mozliwosci dalszego udziatu w projekcie,

b) nieotrzymaniem zaswiadczen, odznak, mikroposwiadczen,

c) skresleniem z listy uczestnikow.

Uczestnik zobowigzany jest do poszanowania praw autorskich do materiatéw udostepnionych
w ramach projektu oraz do powstrzymania sie od ich powielania i rozpowszechniania bez zgody
autordéw. Zabronione jest réwniez nagrywanie zajec¢ (zaréwno stacjonarnych, jak i online) bez
wyraznej zgody prowadzgcego.

Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspdtpracy w grupie, w tym w szczegdlnosci
do okazywania szacunku wobec innych osdb, otwartosci na réznorodne perspektywy oraz
odpowiedzialnosci za wspdlny proces uczenia sie. Zabrania sie podejmowania dziatan
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zaktdcajacych przebieg zaje¢. W przypadku Sciezek opartych na pracy z doswiadczeniem
uczestnikéw (np. GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND, SCIEZKA INQUBE), obowigzuje zasada
poufnosci informacji przekazywanych podczas spotkan.

6. Zasady rekrutacji do projektu

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Rekrutacja do projektu ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE” prowadzona
jest w sposdb otwarty i transparentny, z poszanowaniem zasad rownego dostepu, réwnosci szans
i niedyskryminacji, z uwzglednieniem potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia oraz oséb

ze szczegblnymi potrzebami.

Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby doroste w wieku 18-64 lata, pracujgce
lub nieaktywne zawodowo, ktére deklarujg gotowosc aktywnego uczestnictwa w Sciezkach
rozwojowych. Wymagana jest znajomosc jezyka polskiego na poziomie ojczystym lub C1.

Rekrutacja jest cykliczna, uruchamiana zaleznie od potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku
akademickim, w okresie trwania projektu (2025-2029).

Nabér do projektu odbywa sie w terminach okreslonych dla danego cyklu rekrutacyjnego.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé ogtoszenia rekrutacji uzupetniajace;.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie odbywa sie za posrednictwem Formularza Aplikacyjnego
udostepnionego online na stronie projektu [https://dthub.uew.pl/dobrze-trafione-kafe/].

Formularz mozna wypetnié zdalnie lub w Biurze Projektu.

Proces rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) ztozenie przez kandydata zgtoszenia rekrutacyjnego poprzez Formularz Aplikacyjny
(uwaga w przypadku wypetnienia przez kandydata Formularza Aplikacyjnego kilkukrotnie,
za wazne uznaje sie zgtoszenie ztozone jako pierwsze),

b) weryfikacja formalna zgtoszenia przez Zespdt Rekrutacyjny, w tym sprawdzenie
potwierdzenia zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi i wyrazenia wymaganych zgéd,
przynaleznosci do grupy docelowej,

c) przyznanie punktow premiujgcych zgodnie z pkt 6.7,

d) utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej na podstawie tacznej liczby punktow
premiujgcych oraz kolejnosci zgtoszen,

e) wstepny przydziat kandydatow do wybranych przez nich $ciezek rozwojowych
z uwzglednieniem dostepnosci miejsc,

f) przestanie informacji o wyniku rekrutacji na mail podany w Formularzu Aplikacyjnym
—w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie, zaproszenie na spotkanie
z doradcg (Intake Guide), w przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie,
informacja o wpisaniu na liste rezerwowg do czasu zakonczenia danego cyklu rekrutacyjnego,

g) mailowe potwierdzenie checi udziatu w projekcie przez osobe zakwalifikowang,

h) stacjonarne spotkanie z doradca (Intake Guide), podczas ktérego osoba zakwalifikowana
do udziatu w projekcie wypetnia Formularz Zgtoszeniowy, Zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz Formularz Uczestnika Projektu,
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

i) mailowe potwierdzenie przyjecia do projektu.

Kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie wypetnionego Formularza Aplikacyjnego:

a) Kryteria dostepu:

e wiek (18-64 lata),

e status osoby czynnej/biernej zawodowo,

b) Kryteria premiujace:

e 2 pkt— OzN (na podstawie orzeczenia),

e 2 pkt — osoba samodzielnie wychowujgca dziecko lub opiekujaca sie osobg zalezng
lub powracajgca na rynek pracy po urlopie rodzicielskim/wychowawczym — co najmniej
trzy miesigce od daty ztozenia Formularza Aplikacyjnego (na podstawie oSwiadczenia),

e 2 pkt —osoba nieaktywna zawodowo co najmniej rok od daty ztozenia Formularza
Aplikacyjnego lub osoba bedaca w okresie wypowiedzenia (na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia od pracodawcy).

O przyjeciu do projektu decyduje: spetnienie kryteriow dostepu, liczba dodatkowo przyznanych
punktéw premiujgcych, dostepnos¢ miejsc w ramach wybranych przez kandydata $ciezek
rozwojowych, a takze potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi w zakresie
danych osobowych w Formularzu Aplikacyjnym. W przypadku réwnej liczby punktéw

u kandydatéw przyjecie nastgpi na podstawie kolejnosci zgtoszen. Brak potwierdzenia

klauzul informacyjnych w Formularzu Aplikacyjnym oznacza automatyczne wykluczenie

z procesu rekrutacji.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie i akceptacji
zapisOw Regulaminu Projektu pn. ,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”
w Formularzu Aplikacyjnym.

W procesie rekrutacji powstaje lista rankingowa oraz lista rezerwowa (do czasu zakoriczenia
danego cyklu rekrutacyjnego). Lista rankingowa obejmuje wytgcznie osoby przyjete do udziatu
w danym cyklu i stanowi podstawe przypisania ich do konkretnych Akademii i Sciezek
uzupetniajgcych.

Przydziat kandydatéw do poszczegdlnych Akademii i Sciezek uzupetniajacych dokonywany jest
wedtug kolejnosci na liscie rankingowej, z uwzglednieniem wybordw wskazanych w Formularzu
Aplikacyjnym. W przypadku braku miejsc w pierwszym wyborze kandydata moze on zostac
zakwalifikowany do swojego drugiego wyboru. Przypisanie do grup zajeciowych odbywa sie

z uwzglednieniem preferencji dotyczgcych formy zajec¢ (online/offline) oraz jezyka, o ile pozwalaja
na to limity miejsc.

Kandydaci sg informowani o wynikach procesu rekrutacji za posrednictwem poczty elektronicznej
(mail wskazany w Formularzu Aplikacyjnym). Wyjatkiem od tej formy kontaktu, jest zgtoszenie

w Formularzu Aplikacyjnym indywidualnej potrzeby poinformowania o wyniku rekrutacji w inny
sposéb (np. rozmowa telefoniczna).

Kandydaci sg zobowigzani do mailowego potwierdzenia checi udziatu w projekcie.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

W razie rezygnacji z udziatu, zaproszona zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej, spetniajaca
kryteria danej Akademii lub Sciezki uzupetniajacej.

Po zakonczeniu danego cyklu rekrutacyjnego osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej, ktére
wyrazg taka wole, zostajg wpisane na liste ,Early birds”, co da im pierwszeristwo w otrzymaniu
informacji o kolejnej rekrutacji do projektu.

Od wynikdéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

W sprawach spornych finalna decyzja dotyczgca procesu rekrutacji nalezy do Kierownika
Merytorycznego Projektu i jest ostateczna.

Informacje o naborze oraz ewentualnych rekrutacjach uzupetniajgcych publikowane sg na stronie
internetowej projektu [https://dthub.uew.pl/dobrze-trafione-kafe/] oraz w mediach

spotecznos$ciowych Organizatoréw (Beneficjenta i Partnera).

7. Prawa i obowiazki Beneficjenta oraz Partnera projektu

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Beneficjent oraz Partner projektu realizujg wspdlnie zadania okreslone w umowie
o dofinansowanie projektu ,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”,
z poszanowaniem zasad wspotpracy partnerskiej i wzajemnego wsparcia.

Beneficjentem projektu jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ktéry odpowiada

w szczegdlnosci za:

a) zarzadzanie projektem, w tym prowadzenie Biura Projektu i koordynacje wszystkich dziatan,
b) organizacje i realizacje $ciezek rozwojowych,

c) prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow i kwalifikacji do projektu,

d) zapewnienie jakosci i dostepnosci wsparcia,

e) prowadzenie dokumentacji projektowe]j oraz sprawozdawczos¢,

f) wspdtprace z instytucjg finansujacg i przygotowanie rozliczen finansowych,

g) promocje i upowszechnianie rezultatéw projektu.

Partnerem projektu jest organizacja Dolnoslgscy Pracodawcy, ktdra realizuje zadania zgodnie

z umowa partnerska, w szczegdlnosci:

a) wspiera dziatania promocyjne i informacyjne,

b) wspdtuczestniczy w procesie rekrutacji i naboru uczestnikow,

c) bierze udziat w przygotowaniu i realizacji wybranych dziatan dydaktycznych,

d) zapewnia udziat prelegentéw i ekspertéw branzowych,

e) wspotpracuje z Beneficjentem w zakresie monitorowania i raportowania postepow projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania od Uczestnika Projektu ztozenia dokumentéw i oswiadczen niezbednych
do potwierdzenia kwalifikowalnosci, udziatu oraz realizacji wsparcia w ramach projektu,

b) przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw Projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz trescig klauzul informacyjnych przekazanych na etapie
rekrutacji,
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7.5.

c) wprowadzania zmian w zakresie programu, termindw i miejsca realizacji wsparcia
w uzasadnionych przypadkach, a takze do monitorowania pracy treneréw / facylitatorow /
doradcéw i postepdw Uczestnikdw Projektu oraz przeprowadzania ewaluacji dziatan
edukacyjnych, w tym zbierania informacji dotyczacych sytuacji zawodowej Uczestnikéw
Projektu do 4 tygodni po zakonczeniu ich udziatu w projekcie,

d) dokumentowania fotograficznego oraz video spotkan stacjonarnych w celach promocyjnych
Projektu (w tym celu zbiera od Uczestnikow Projektu zgode na wykorzystanie wizerunku),

e) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, jesli okazg sie one niezbedne do prawidtowej
realizacji projektu.

Beneficjent oraz Partner projektu zobowigzany jest do:

a) realizacji dziatan przewidzianych w projekcie zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie,
obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami programu FERS,

b) zapewnienia odpowiedniej kadry dydaktycznej posiadajgcej niezbedne kwalifikacje,
doswiadczenie i kompetencje merytoryczne do realizacji zaplanowanych form wsparcia,

c) (Beneficjent) zabezpieczenia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym
zapewnienia warunkdw dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami — poprzez m.in. dostep
do sal szkoleniowych wyposazonych w odpowiednie nagtosnienie, sprzet multimedialny,
windy, podjazdy, a takze dostosowanie formy zaje¢ do potrzeb uczestnikéw,

d) przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienia dostepnosci
informacji i rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami (np. poprzez mozliwosé komunikacji
zdalnej, stosowanie réownosciowego jezyka oraz materiatéw dostepnych cyfrowo),

e) (Beneficjent) wydawania uczestnikom zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektu.

8. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

8.1.

8.2.

Uczestnik Projektu, po zakwalifikowaniu i potwierdzeniu przyjecia, uzyskuje prawo

do bezptatnego korzystania z dziatan przewidzianych w projekcie ,,Program Rozwoju Kompetencji
Osob Dorostych — K(A)FE”, wspoétfinansowanym ze srodkéw programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027).

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu w zajeciach dydaktycznych w ramach uzgodnionych sciezek rozwojowych, zgodnie
z przyjetym harmonogramem,

b) korzystania z materiatdw i narzedzi edukacyjnych udostepnianych w ramach projektu,
przypisanych do realizowanych przez niego Sciezek,

c) korzystania z wsparcia doradcéw na wejsciu (Intake Guide) i na wyjsciu (Talent Guide)
z programu,

d) uzyskania zaswiadczenia, odznaki, mikroposwiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kompetencji, po spetnieniu wymagan okreslonych w Regulaminie Odznak i Mikroposwiadczen,

e) rownego traktowania oraz dostosowania form wsparcia do indywidualnych potrzeb
(w granicach mozliwosci projektu),
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8.3.

8.4.

f) informacji na temat przebiegu zaje¢, zmian organizacyjnych oraz zasad uczestnictwa,

g) zgtoszenia uwag, sugestii lub skargi dotyczacych przebiegu udziatu w projekcie,

h) ochrony swoich danych osobowych (szczegdty okresla klauzula informacyjna dotyczaca
ochrony danych osobowych).

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podania niezbednych danych wymaganych do wypetnienia przez Beneficjenta obowigzkéw
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci realizowanego projektu,

b) aktywnego i regularnego udziatu w zajeciach przypisanych do danej sciezki rozwojowej,
zgodnie z harmonogramem,

c) punktualnego przybywania na zajecia,

d) obecnosci na co najmniej 80% zaje¢ w ramach kazdej sciezki (gtdéwnej i uzupetniajacej)
oraz 100% obecnosci podczas DT INNOVATHON,

e) zapewnienia stabilnego dostepu do Internetu oraz komputera przez caty okres trwania
programu, tak aby moc aktywnie i w petni uczestniczy¢ we wszystkich jego dziataniach,

f) udziatu w zajeciach online (platforma MS Teams) z wtgczong kamerg oraz dostepem
do dziatajgcego mikrofonu,

g) terminowego wypetniania dokumentacji projektowej, w tym Formularza Zgtoszeniowego,
Zgody na przetwarzanie danych osobowych, Formularza Uczestnika Projektu, Dziennikow
Autorefleksji (po kazdym spotkaniu), Posttestow (po danej $ciezce), Ankiet Ewaluacyjnych
(po kazdym spotkaniu), Autooceny na wyjsciu,

h) potwierdzenia skorzystania z ewentualnego cateringu (spotkania stacjonarne),

i) przestrzegania zasad wspoétpracy w grupie — w szczegdlnosci szacunku, otwartosci,
odpowiedzialnoéci i poufnosci (np. w GROWTH LAB ACADEMY/MASTERMIND, SCIEZKA
INQUBE) wobec innych uczestnikéw i prowadzacych,

j) powstrzymania sie od dziatan zaktdcajgcych przebieg zaje¢,

k) niepowielania i nierozpowszechniania materiatéw edukacyjnych bez zgody autorow
oraz przestrzegania praw autorskich,

[) nienagrywania zajec (stacjonarnych lub online) bez wyraznej zgody prowadzacego,

m) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych danych kontaktowych
lub rezygnacji z udziatu w projekcie,

n) udziatu w dziataniach monitorujgcych i ewaluacyjnych, w tym w badaniu sytuacji zawodowej
do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

0) przestrzegania pozostatych zasad Regulaminu Projektu pn. ,Program Rozwoju Kompetencji
Osdb Dorostych — K(A)FE”.

Nieprzestrzeganie postanowien regulaminu, brak aktywnosci lub razgce naruszenie zasad
wspotpracy mogga skutkowac:
a) skresleniem z listy uczestnikdw projektu,
b) brakiem mozliwosci uzyskania zaswiadczenia, odznaki lub mikroposwiadczenia,
¢) wykluczeniem z przysztych rekrutacji do dziatan projektowych organizowanych
przez Beneficjenta lub Partnera projektu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska R



K FE 8%' ggg'%sv%y “ UNIWERSYTET

Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE

10.

11.

Zasady Bezpieczenstwa Informacji UEW oraz MFA (Multi-Factor Authentication)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania , Zasad Bezpieczeristwa Informacji
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu”, okreslonych Zarzgdzeniem Rektora.

Logowanie do konta w domenie Uczelni, wykorzystywanego do korzystania z ustug Microsoft 365
(w tym m.in. MS Teams) oraz innych systemow informatycznych UEW, objete jest obowigzkowym
uwierzytelnianiem wielosktadnikowym (Multi-Factor Authentication — MFA).

Uczestnik Projektu, przed rozpoczeciem zaje¢, zobowigzany jest do instalacji i konfiguracji
wtasciwego narzedzia MFA zgodnie z instrukcjg udostepniong przez Uczelnie. Preferowang
metodg uwierzytelniania jest aplikacja Microsoft Authenticator instalowana

na urzadzeniu mobilnym.

Dodatkowo na wypadek braku dostepu do aplikacji Microsoft Authenticator, Uczestnik Projektu
moze dodaé zapasowg metode logowania, rejestrujgc numer telefonu komoérkowego w celu
otrzymywania kodéw logowania (SMS).

Brak konfiguracji MFA skutkowac bedzie brakiem dostepu do ustug i systeméw, o ktérych mowa
w punkcie 9.2.

Zasady zaliczenia programu oraz przyznawania odznak i mikroposwiadczen

10.1.

Zasady, tryb, metody, procedury zaliczenia programu oraz przyznawania odznak
i mikroposwiadczen w projekcie ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”
reguluje Regulamin Odznak i Mikroposwiadczen — zatgcznik nr 1.

Monitorowanie i ewaluacja projektu

11.1.

11.2.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji dziatan edukacyjnych oraz osiggniecia celow
projektu, Beneficjent prowadzi systematyczne dziatania w zakresie monitorowania i ewaluacji
projektu ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”.

Monitorowanie i ewaluacja obejmujg w szczegdlnosci:

a) analize frekwencji i aktywnosci Uczestnikdéw Projektu podczas realizacji $ciezek rozwojowych,

c) przeprowadzanie testéw wiedzy (Pretestow i Posttestow),

d) obserwacje postepow Uczestnikdw Projektu dokonywang przez trenerdw, facylitatorow
oraz Growth Guides,

e) analize Dziennikow Autorefleksji oraz efektéw pracy zespotowej (np. w ramach
DT INNOVATHON),

f) zbieranie opinii Uczestnikow Projektu, Trenerdow, Facylitatoréw za pomocg Ankiet
Ewaluacyjnych po zakonczeniu poszczegdlnych modutow/sciezek,

g) zbieranie opinii Doradcéw (Intake Guides, Talent Guides) oraz Growth Guides za pomoca
Ankiet Ewaluacyjnych po zakoriczeniu poszczegdlnych aktywnosci,
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12.

11.3.

11.4.

11.5.

h) badanie sytuacji zawodowej Uczestnikéw Projektu do 4 tygodni po zakorczeniu ich udziatu
w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) udziatu w dziataniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu,

b) terminowego wypetniania wymaganych formularzy (ankiet, testéw, dziennikéw autorefleksji),

¢) udzielania informacji niezbednych do oceny rezultatéw projektu oraz monitorowania jego
wptywu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane pozyskiwane w procesie monitoringu i ewaluacji sg przetwarzane wytacznie w celach
zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz klauzulami
informacyjnymi przekazanymi Uczestnikowi Projektu na etapie rekrutacji.

Wyniki monitoringu i ewaluacji mogg zosta¢ wykorzystane do sporzadzenia analiz i raportow
stuzgcych optymalizacji dziatan projektowych, celéw promocyjno-informacyjnych projektu
oraz realizacji obowigzkéw sprawozdawczych wobec instytucji finansujgcej (NCBR).

Zasady rezygnacji i skreslania z listy uczestnikéw

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na kazdym etapie jego realizacji.

Rezygnacja jest mozliwa wytgcznie z waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Dopuszczalne sg

m.in. powody zdrowotne, losowe, zawodowe lub inne istotne okolicznosci uniemozliwiajgce
kontynuacje udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji do Biura Projektu, z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni
roboczych przed planowanymi zajeciami.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest takze forma elektroniczna oswiadczenia
0 rezygnacji poprzez e-mail: kafe@ue.wroc.pl

W oswiadczeniu o rezygnacji Uczestnik Projektu powinien wskazaé przyczyne wycofania sie
z udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do pozostania
w kontakcie z Zespotem Projektowym w ramach monitoringu wskaznikow okreslonych
w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw

w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, nieobecnosci powyzej 20% zajeé
przewidzianych w ramach danej sciezki rozwojowej,

b) braku aktywnosci lub zaangazowania w zajeciach edukacyjnych,

c) niewypetnienia wymaganej dokumentacji projektowej (np. Dziennikdw Autorefleksji, testéw
wiedzy, ankiet ewaluacyjnych),
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13.

12.8.

12.9.

d) naruszenia zasad wspotpracy, w szczegdlnosci w przypadku przejawdw braku szacunku wobec
innych uczestnikéw lub prowadzacych, zaktécania zajeé, nieprzestrzegania zasad poufnosci,

e) nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

f) braku kontaktu z Biurem Projektu przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych, mimo préb
nawigzania kontaktu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikéw Uczestnik Projektu:

a) traci prawo do uzyskania zaswiadczenia, odznaki lub mikroposwiadczenia,

b) nie przystuguje mu mozliwos$¢ ponownego udziatu w projekcie,

c) jego dostep do materiatow edukacyjnych oraz platformy zostaje zablokowany.

Uczestnik ma prawo do ztozenia pisemnego odwotania od decyzji o skresleniu z listy, w terminie
5 dni roboczych od daty otrzymania informacji. Odwotanie nalezy skierowac¢ do Kierownika
Merytorycznego Projektu poprzez Biuro Projektu. Decyzja rozpatrzona zostanie w terminie 10 dni
roboczych i jest ostateczna.

12.10.W wyjatkowych sytuacjach bedzie istniata mozliwos¢ ponownego przystgpienia do projektu, jezeli

powodem rezygnacji bedzie sytuacja losowa. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik
Merytoryczny Projektu.

Procedura reklamacyjna i odwotawcza

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Kazdy Uczestnik Projektu, kandydat do udziatu w projekcie lub osoba bezposrednio
zaangazowana w dziatania projektowe ma prawo do ztozenia reklamacji lub odwotania
dotyczacego:

a) decyzji o skresleniu z listy uczestnikow,

b) przebiegu dziatan edukacyjnych lub organizacyjnych,

c) nieprzyznania zaswiadczenia, odznaki lub mikroposwiadczenia,

d) naruszenia zasad regulaminu przez osoby zaangazowane w realizacje projektu.

Reklamacja lub odwotanie powinny zosta¢ ztozone w formie pisemnej (w tym mailowej)
w terminie do 5 dni roboczych od zaistnienia sytuacji budzacej zastrzezenia lub otrzymania
decyzji, ktérej dotyczy.

Zgtoszenie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko osoby sktadajgcej reklamacje lub odwotanie,

b) date i opis sytuacji lub decyzji, ktérej dotyczy,

c) uzasadnienie zastrzezen oraz ewentualne zatgczniki (dowody, opinie),
d) preferowany sposéb kontaktu zwrotnego.

Reklamacje nalezy kierowac do Biura Projektu, na adres e-mail: kafe@ue.wroc.pl

lub bezposrednio do Koordynatora Sciezek Rozwojowych i Kadry Dydaktycznej.

Zgtoszenie zostanie rozpatrzone w terminie do 10 dni roboczych od daty jego wptywu.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze wezwaé uczestnika do uzupetnienia informacji
lub dokumentéw.
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14.

15.

13.6.

13.7.

Decyzja w sprawie reklamacji lub odwotania zostanie przekazana w formie pisemnej na adres
e-mail osoby sktadajacej wniosek, wraz z uzasadnieniem.

Decyzja podjeta w wyniku procedury reklamacyjnej lub odwotawczej jest ostateczna.

Zasady dokumentac;ji i archiwizacji

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Dokumentacja zwigzana z udziatem Uczestnikéw w projekcie ,,Program Rozwoju Kompetencji
OsAb Dorostych — K(A)FE” jest prowadzona i archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, wytycznymi programu FERS 2021-2027 oraz zasadami obowigzujgcymi u Beneficjenta

i Partnera projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do terminowego i rzetelnego wypetniania wymaganych dokumentéw
oraz ich dostarczenia w formie wskazanej przez Biuro Projektu (papierowej lub elektronicznej).

Dokumentacja przechowywana jest:

a) w Biurze Projektu prowadzonym przez Koordynatora Sciezek Rozwojowych i Kadry
Dydaktycznej,

b) w systemach informatycznych wskazanych przez Beneficjenta,

c) w szczegdlnych przypadkach — przekazywana do Menedzera Projektu (Centrum Zarzadzania
Projektami).

Dokumenty zawierajgce dane osobowe Uczestnikéw sg przechowywane z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami RODO.

Okres przechowywania dokumentacji wynosi nie mniej niz 5 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu, zgodnie z wytycznymi programu FERS i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dokumentacja moze by¢ udostepniona:

a) instytucjom kontrolujgcym i nadzorujgcym realizacje projektu,
b) uprawnionym organom administracji publicznej,

c) Uczestnikowi — wytagcznie w zakresie danych jego dotyczacych.

Wykorzystanie wizerunku

15.1.

15.2.

Uczestnik Projektu, biorgc udziat w dziataniach rozwojowych (warsztatach, wydarzeniach
edukacyjnych, spotkaniach podsumowujacych, itp.), moze zosta¢ objety dokumentacjg
fotograficzng lub filmowa realizowang w celach informacyjnych i promocyjnych projektu
»Program Rozwoju Kompetencji Os6b Dorostych — K(A)FE”.

Wizerunek Uczestnika moze by¢ wykorzystywany przez Beneficjenta i Partnera projektu wytgcznie

za jego uprzednia, dobrowolng zgoda, wyrazong w formie pisemnej lub elektronicznej. Zgoda ta

obejmuje wykorzystanie zdjec i materiatéw wideo:

a) na stronie internetowej projektu oraz stronach partnerdw,

b) w materiatach informacyjnych (m.in. raporty, publikacje, podsumowania) i promocyjnych
(drukowanych i cyfrowych),
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16.

15.3.

c) w mediach spotecznosciowych projektu oraz partneréw.

Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w projekcie.

Postanowienia koncowe

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Regulamin wraz z zatgcznikami stanowi integralng catos¢ i obowigzuje wszystkich Uczestnikéw
Projektu. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Regulaminu a jego zatgcznikami, wigzace sg
postanowienia Regulaminu, chyba ze wyraznie wskazano inacze;j.

Regulamin jest dostepny dla wszystkich Uczestnikdw Projektu oraz zainteresowanych stron
poprzez Biuro Projektu i strone internetowg Projektu [https://dthub.uew.pl/dobrze-trafione-

kafe/].

Wszyscy Uczestnicy Projektu oraz osoby zaangazowane w realizacje Projektu zobowigzane sg

do zapoznania sie z Regulaminem oraz przestrzegania jego zapiséw.

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia i ma zastosowanie przez caty okres realizacji
projektu ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w uzasadnionych

przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji:

a) zmiany przepiséw prawa lub wytycznych dotyczacych realizacji projektéow
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich,

b) zmiany warunkéw realizacji projektu wynikajgcych z decyzji instytucji finansujace;j,

c) koniecznosci usprawnienia organizacji dziatan projektowych lub dostosowania ich do potrzeb
Uczestnikéw Projektu.

Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i sg ogtaszane w sposéb zapewniajacy ich
dostepnos¢ dla Uczestnikdw Projektu, w szczegdlnosci poprzez publikacje na stronie internetowej
Projektu oraz udostepnienie w Biurze Projektu. Zmiany wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia,
chyba ze tres¢ zmiany stanowi inaczej.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik
Merytoryczny Projektu w porozumieniu z Menedzerka Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wytycznymi programu FERS 2021-2027.

17. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 — Regulamin Odznak i Mikroposwiadczen
Zatgcznik nr 2 — Formularz Zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 3 — Klauzule Informacyjne dotyczgce ochrony danych osobowych

* %
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Zatacznik nr 1
REGULAMIN ODZNAK | MIKROPOSWIADCZEN

REGULAMIN ODZNAK | MIKROPOSWIADCZEN
MIKRO-K(A)FE

1. Postanowienia ogodlne

1.2. Niniejszy Regulamin okresla zasady, tryb, metody oraz procedury przyznawania odznak
i mikroposwiadczen w ramach projektu ,,Program Rozwoju Kompetencji Osdb Dorostych — K(A)FE”
(dalej: Projekt), realizowanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w partnerstwie
z Dolnoslgskimi Pracodawcami, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

1.3. Regulamin stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu K(A)FE i jest integralng czescig zasad
uczestnictwa w Projekcie.

1.4. Celem Regulaminu jest:
a) usystematyzowanie procesu przyznawania odznak i mikroposwiadczen,
b) zapewnienie wysokiej jakosci procesu walidacji efektéw uczenia sie,
c) zagwarantowanie przejrzystosci i wiarygodnosci procedur zwigzanych z potwierdzaniem
kompetencji Uczestnikow Projektu.

1.5. Wydawca odznak i mikroposwiadczen jest:
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
www.uew.pl
NIP: PL8960006997, REGON: P-000001531

1.6. Podstawg merytoryczng opracowania i stosowania mikroposwiadczen w Projekcie sg
w szczegoblnosci:
a) Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia
do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (2022/C
243/02)%,
b) obowigzujgce przepisy krajowe i wewnetrzne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
dotyczgce walidacji efektéw uczenia sie i dokumentowania osiggnie¢ edukacyjnych.

1 Definicja z Zalecenia (2022/C 243/02): ,,mikroposwiadczenia” oznaczaja opis efektow uczenia sie, ktére osoba uczaca sie uzyskata
przy niewielkim naktadzie uczenia sie. Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow.
Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen sg opracowywane tak, aby osoba uczaca sie zdobyta konkretna
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy.
Mikroposwiadczenia sg wiasnoscig osoby uczacej sie i mogg by¢ udostepniane i przenoszone. Mogg by¢ samodzielne lub tgczone

w wieksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia podlegaja zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych standardéw w stosownym
sektorze lub obszarze dziatalnosci
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1.7.

1.8.

Odznaki i mikroposwiadczenia majg forme cyfrowgq i sg wydawane Uczestnikom Projektu
za posrednictwem dedykowanej aplikacji ,,Odznaka+”, umozliwiajgcej ich gromadzenie,
udostepnianie i prezentowanie.

Uzyte w Regulaminie pojecia majg znaczenie okre$lone w Regulaminie Projektu K(A)FE, chyba ze
niniejszy dokument stanowi inaczej.

2. Rodzaje poswiadczen, kryteria i forma przyznawania

2.1.

2.2.

2.3.

Rodzaje poswiadczen

a) Odznaka — cyfrowe potwierdzenie udziatu w aktywnosci edukacyjnej w ramach Sciezek:
AKADEMIA SPECJALISTY, AKADEMIA MANAGERA, AKADEMIA LIDERA, SCIEZKA GROWTH LAB
ACADEMY/MASTERMIND, SCIEZKA INQUBE, SCIEZKA JEZYKOWA. Odznaki sg przyznawane za
uczestnictwo w warsztatach i sesjach rozwojowych (po kazdym module/spotkaniu). Stanowig
forme motywacji i potwierdzenia zaangazowania Uczestnika Projektu w proces uczenia sie.

b) Mikroposwiadczenie czastkowe — cyfrowe potwierdzenie nabycia okreslonych kompetencji
(komponent wiedzowy) w ramach danej sciezki rozwojowej. Dokumentuje ono przyrost wiedzy
w okreslonym obszarze. Mikroposwiadczenia czgstkowe wydawane sg w ramach sciezek:
AKADEMIA SPECJALISTY, AKADEMIA MANAGERA, AKADEMIA LIDERA, SCIEZKA GROWTH LAB
ACADEMY/MASTERMIND, SCIEZKA INQUBE, SCIEZKA JEZYKOWA.

c) Mikroposwiadczenie koncowe — cyfrowe poswiadczenie catoSciowego ukonczenia programu,
obejmujace trzy Sciezki rozwojowe oraz walidacje efektow uczenia sie podczas
DT INNOVATHON. Stanowi kompleksowe potwierdzenie kompetencji zdobytych
w programie K(A)FE.

Kryteria przyznawania odznak

d) Odznaki sg przyznawane za obecnosc¢ i aktywne uczestnictwo w warsztatach
i sesjach rozwojowych.

e) Warunkiem przyznania odznaki jest udziat w catym spotkaniu oraz wypetnienie Dziennika
Autorefleksji (po spotkaniu).

f) Odznaki wydawane s po potwierdzeniu obecnosci przez Kierownika Merytorycznego Sciezki
Rozwojowej i przekazaniu listy obecnosci do Koordynatora MIKRO-K(A)FE.

Kryteria przyznawania mikroposwiadczen czgstkowych

a) Uczestnik Projektu uzyskuje mikropo$wiadczenie czgstkowe po ukoriczeniu danej Sciezki
rozwojowej oraz pozytywnym zaliczeniu testu wiedzy (posttestu).

b) Warunkiem przyznania mikroposwiadczenia czgstkowego jest:
— obecno$¢ na co najmniej 80% zaje¢ w danej Sciezce,
— uzyskanie pozytywnego wyniku w tescie wiedzy (posttescie) z zakresu tresci realizowanych
w ramach $ciezki — 100% poprawnych odpowiedzi.

c) Test oceniany jest automatycznie wedtug jasno okreslonych kryteriéw, a wynik weryfikowany
przez Kierownika Merytorycznego Sciezki Rozwojowe;.
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2.4.

2.5.

d)

e)

Uczestnik Projektu ma prawo do dwdch podejs¢ poprawkowych w przypadku niezaliczenia
testu w pierwszym terminie.

Mikroposwiadczenie czgstkowe wydawane jest po otrzymaniu listy obecnosci i wynikéw
testow przez Koordynatora MIKRO-K(A)FE.

Kryteria przyznawania mikroposwiadczenia koncowego

a)

b)

Mikroposwiadczenie koficowe przyznawane jest Uczestnikowi Projektu, ktory:

— ukonczyt trzy Sciezki rozwojowe (jedna gtéwna, jedng uzupetniajgcg oraz DT INNOVATHON),
— byt obecny na co najmniej 80% zaje¢ w $ciezce gtdwnej i Sciezce uzupetniajgcej oraz 100%
zaje¢ podczas DT INNOVATHON,

— pozytywnie zaliczyt posttesty z kazdej $ciezki rozwojowej — 100% poprawnych odpowiedszi,
— uzyskat pozytywng ocene Zespotu Walidacyjnego potwierdzajgcg nabycie kompetencji
opisanych w Karcie Dojrzatosci Talentéw.

Wydanie mikroposwiadczenia koficowego nastepuje po potwierdzeniu wynikdéw walidacji
przez Zespot Walidacyjny oraz przekazaniu dokumentacji do Koordynatora MIKRO-K(A)FE.

Forma i sposob przyznawania poswiadczen

a)

b)

c)

Odznaki i mikroposwiadczenia majg forme cyfrowg i s3 wydawane zgodnie ze standardem
Open Badges.

Poswiadczenia zawierajg w szczegdlnosci: nazwe i opis Sciezki, opis efektow uczenia sie,
przebieg procesu walidacji, warunki uzyskania, dane uczestnika, informacje o wydawcy, date
przyznania, naktad pracy oraz informacje o Projekcie.

Wszystkie poswiadczenia sg udostepniane Uczestnikom Projektu za posrednictwem aplikacji
»,0dznaka+", z mozliwoscig ich gromadzenia, udostepniania i prezentowania.

Uczestnik Projektu moze uzyska¢ maksymalnie:

— 12 odznak (po jednej za kazde spotkanie w $ciezce gtdwnej i uzupetniajgcej),

— 2 mikroposwiadczenia czgstkowe (za $ciezke gtéwng i uzupetniajacy),

— 1 mikroposwiadczenie koricowe (za petng realizacje programu).

W przypadku rezygnacji z Projektu uczestnik zachowuje poswiadczenia zdobyte przed data
rezygnacji, ale nie uzyskuje kolejnych.

3. Procedury walidacyjne i zapewnienie jakosci oraz wiarygodnosci procesu

3.1.

Walidacja efektow uczenia sie

g)

h)

Proces walidacji efektéw uczenia sie prowadzony jest przez Zesp6t Walidacyjny we wspotpracy
z Kierownikami Merytorycznymi Sciezek Rozwojowych.

Walidacja obejmuje w szczegélnosci:

— testy wiedzy (posttesty),

—analize Dziennikéw Autorefleksji i innych formularzy projektowych,

— obserwacje pracy Uczestnika Projektu podczas warsztatow DT INNOVATHON,

— opinie cztonkdw Zespotu Walidacyjnego dotyczgcg osiggniecia efektéw uczenia sie.
Wszystkie wyniki walidacji sg protokofowane i archiwizowane w Biurze Projektu.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Identyfikacja Uczestnika Projektu

a) Przed przystgpieniem do testu wiedzy lub innej formy walidacji Uczestnik Projektu podlega
obowigzkowej identyfikacji tozsamosci.

b) Identyfikacja odbywa sie poprzez:
— okazanie dokumentu tozsamosci podczas spotkania stacjonarnego,
— bezpieczng weryfikacje online (np. wideoweryfikacje) w przypadku walidacji zdalnej.

c) System wykorzystywany do testow (np. Microsoft Forms) rejestruje dane logowania oraz czas
podejscia, co zapewnia autentycznos$é i transparentnos$é procesu.

Kompetencje i sktad Zespotu Walidacyjnego

a) Zespdt Walidacyjny powotywany jest przez Kierownika Merytorycznego Projektu na podstawie
kryteriéw kompetencyjnych obejmujgcych wiedze merytoryczng, doswiadczenie w ocenie
kompetencji oraz znajomos¢ metod walidacji efektéw uczenia sie.

b) Cztonkowie zespotu posiadajg kwalifikacje i/lub doswiadczenie w zakresie oceny kompetencji
zawodowych i spotecznych okreslonych w mikroposwiadczeniach.

¢) Kazdy Uczestnik Projektu oceniany jest co najmniej przez dwdch cztonkdw Zespotu
Walidacyjnego, co zwieksza obiektywnos$é oceny i wiarygodnos¢ walidacji.

d) W przypadku rozbieznosci w ocenie podejmowana jest decyzja kolegialna w oparciu
o dodatkowg analize dokumentacji Uczestnika Projektu.

Przejrzystos¢ kryteriow i dostep do informacji

a) Kryteria oceny oraz opisy efektdw uczenia sie sg sformutowane w sposéb jasny, mierzalny
i zrozumiaty oraz udostepniane wszystkim Uczestnikom Projektu.

b) Uczestnicy majg dostep do szczegdtowych opisdw wymagan i metod walidacji podczas procesu
rekrutacji (spotkanie z doradcg) oraz w trakcie realizacji programu (Biuro Projektu).

c) Uczestnikom Projektu zapewnione jest wsparcie eksperckie w wyjasnianiu watpliwosci
dotyczacych procesu walidacji.

Informacja zwrotna dla Uczestnika Projektu

a) Po zakonczeniu walidacji Uczestnik Projektu otrzymuje szczegdtowa informacje zwrotna
w trakcie spotkania z doradcg (Talent Guide).

b) Informacja zwrotna obejmuje:
— stopien osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie,
— mocne strony uczestnika,
—rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju.

c) Uczestnik Projektu ma prawo do zadawania pytan i zgtaszania uwag do wynikow walidacji
za posrednictwem Biura Projektu.

Procedura odwotawcza

a) Uczestnik Projektu, ktdry nie zgadza sie z wynikiem walidacji lub decyzjg o nieprzyznaniu
odznaki bgdz mikroposwiadczenia, ma prawo ztozy¢ odwotanie.

b) Odwotanie nalezy wnies¢ pisemnie (w formie papierowej lub elektronicznej) do Biura Projektu
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku walidacji.
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3.7.

3.8.

c) Odwotanie jest rozpatrywane przez Kierownika Merytorycznego Projektu w porozumieniu
z Koordynatorem MIKRO-K(A)FE w terminie 10 dni roboczych od daty jego ztozenia.

d) Decyzja podjeta w wyniku procedury odwotawczej jest ostateczna i zostaje przekazana
uczestnikowi w formie pisemnej (mailowej lub papierowej).

e) Procedura odwotawcza w zakresie odznak i mikroposwiadczen stanowi uzupetnienie ogdlnej
procedury reklamacyjnej i odwotawczej okreslonej w Regulaminie Projektu K(A)FE.

Zapewnienie jakosci i bezstronnosci procesu oceny

a) Zespdt Walidacyjny stosuje jednolite, transparentne kryteria oceny zgodne ze standardami
Projektu i zaleceniami UE.

b) Wszyscy uczestnicy podlegajg tym samym wymogom i warunkom walidacji.

c) Cztonkowie Zespotu Walidacyjnego zachowujg neutralnos¢, rzetelnos$¢ i poufnosc podczas
catego procesu oceny.

Ciggte doskonalenie procesu walidacji

a) Projekt wdraza mechanizmy statego doskonalenia procesu walidacji, w tym analize zgtaszanych
odwotan, rekomendacji ekspertéw oraz wynikéw monitoringu jakosci.

b) Proces przyznawania odznak i mikroposwiadczen podlega systematycznemu monitoringowi
prowadzonemu przez Koordynatora MIKRO-K(A)FE.

c) Co najmniej raz w roku dokonywany jest przeglad kryteriéw, procedur i materiatow
stosowanych w procesie walidacji, z mozliwoscig ich aktualizacji i doskonalenia.

d) W procesie ewaluacji uwzglednia sie opinie uczestnikdw, trenerdw, facylitatoréw i pozostatych
interesariuszy projektu.

e) Wszelkie zmiany w procedurach walidacji zatwierdza Kierownik Merytoryczny Projektu.

4. Przechowywanie dokumentéw

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Wszystkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem odznak i mikroposwiadczen, w szczegdlnosci:
a) listy obecnosci,
b) Dzienniki Autorefleksji,
c) wyniki testow wiedzy (posttestow),
d) protokoty Zespotu Walidacyjnego,
e) Karty Dojrzatosci Talentéw,
f) odwoftania i dokumentacja procedur odwotawczych,
sg przechowywane w sposdb uporzgdkowany i zabezpieczony przez Biuro Projektu.

Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO) oraz wewnetrznych regulacji
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Okres przechowywania dokumentéw wynosi co najmniej 5 lat od daty przyznania danej odznaki
lub mikroposwiadczenia, chyba ze inne przepisy prawa lub regulacje projektowe przewiduja
dtuzszy okres.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione, w szczegdlnosci:
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4.5.

a) cztonkowie Zespotu Walidacyjnego,

b) Kierownik Merytoryczny Projektu,

c) Koordynator MIKRO-K(A)FE,

d) osoby odpowiedzialne za nadzér i kontrole jakosci w Projekcie,
e) uprawnione instytucje kontrolne i audytowe.

Uczestnicy Projektu majg prawo do wglagdu w swoje dane osobowe oraz dokumentacje dotyczaca
przyznawania im odznak i mikroposwiadczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Postanowienia koncowe

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Wszelkie kwestie sporne dotyczace przyznawania odznak i mikroposwiadczen rozstrzyga
Kierownik Merytoryczny Projektu w porozumieniu z Koordynatorem MIKRO-K(A)FE,

z uwzglednieniem procedur odwotawczych wskazanych w punkcie 3.6. niniejszego Regulaminu
oraz w Regulaminie Projektu K(A)FE.

Regulamin jest dostepny dla wszystkich Uczestnikéw Projektu oraz zainteresowanych stron
poprzez Biuro Projektu i strone internetowg Projektu.

Wszyscy Uczestnicy Projektu oraz osoby zaangazowane w realizacje projektu zobowigzane sg
do zapoznania sie z Regulaminem oraz przestrzegania jego zapisoéw.

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia i ma zastosowanie przez caty okres realizacji
projektu ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE”.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w przypadku
aktualizacji przepiséw prawa, zalecen instytucji finansujgcych lub wynikéw procesu ewaluacji
jakosci.

Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg ogtaszane w sposéb zapewniajacy ich
dostepnos¢ dla Uczestnikdw Projektu, w szczegdlnosci poprzez publikacje na stronie internetowej
Projektu oraz udostepnienie w Biurze Projektu. Zmiany wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia,
chyba ze tres¢ zmiany stanowi inaczej.

*
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Zatacznik nr 2
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (wz6r)

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU OTRZYMUJACYCH WSPARCIAZ
Uniwersytet Ekonomiczny ma obowigzek zbierania danych o uczestnikach Projektu,
ktdorzy otrzymuja wsparcie. Dane te sg wpisywane do systemu CST2021 i przekazywane
do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Tytut projektu: ,,Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE”

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0485/23
Priorytet: Umiejetnosci

Dziatanie: Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Imie/imiona

2. Nazwisko

3. PESEL [ ]BRAK

4. Obywatelstwo

Kraj
Wojewddztwo
4. Adres zamieszkania/ Powiat
adres do korespondencji .
Gmina

Miejscowosc

Kod pocztowy

5. Telefon kontaktowy

6. Adres e-mail

7. Ptec [ ] kobieta [ ] mezczyzna [ ] odmowa

2 prosimy wypetnia¢ czytelnie i drukowanymi literami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

dolnoslgscy
pracodawcy

nr PESEL)

8. Wiek w chwili przystapienia do projektu (TYLKO w przypadku braku

9. Wyksztatcenie:
(zaznaczyé wtasciwe wpisujgc X
w odpowiedniej kratce)

[ ] Podstawowe

[ ] Gimnazjalne

[ ] Ponadgimnazjalne

[ ] Policealne

[ ] studia licencjackie, inzynierskie lub magisterskie

[ ] studia doktoranckie

10. Rodzaj uczestnika

[ ] Indywidualny

[ ] Pracownik lub przedstawiciel instytucji / podmiotu

11. Status osoby na rynku
pracy w chwili przystapienia
do projektu(zaznaczy¢
wtasciwe wpisujgc X

w odpowiedniej kratce)

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w ewidencji urzedu
pracy

[ Jrak

[ ] w tym- osoba dtugotrwale bezrobotna

[ INie

Osoba bezrobotna
niezarejestrowana
w ewidencji urzedu
pracy

[ Jrak

[ INie

Osoba bierna
zawodowo

[ Jrak

[ ] w tym- osoba uczaca sie lub ksztatcaca

[ INie

Osoba pracujaca

[ Jrak

Zatrudniony w:

(poda¢ nazwe instytucji/przedsiebiorstwa)
Wykonywany zawdd:

W tym osoba pracujaca:

[ ] w administracji rzadowej

[ ] w administracji samorzadowej
|:| w duzym przedsiebiorstwie

[ ] wMmSP

|:| W organizacji pozarzadowej _
[ ] prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
[ ]inNe, AZIE? coveoeeeeee e

[ ]Nie

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

* %

Dofinansowane przez X
Unie Europejska et
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12. Osoba

z niepetnosprawnosciami
(potwierdzenie aktualnym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci)

Osoba samodzielnie wychowujaca
dziecko lub opiekujgca sie osobg
zalezng lub osoba powracajaca

na rynek pracy po urlopie
rodzicielskim/wychowawczym - co
najmniej trzy miesigce od daty ztozenia
Formularza Aplikacyjnego

Osoba nieaktywna zawodowo
co najmniej rok od daty ztozenia
Formularza Aplikacyjnego

lub osoba bedaca w okresie
wypowiedzenia

|:|Tak
[ ]Nie

|:|Tak
[ ]Nie

|:|Tak
[ INie

13. Jakie ustugi dostepnosciowe
musimy zapewni¢, zeby Pan/Pani
czut/a sie komfortowo?

[ ] nie potrzebuje ustug dostepnosciowych
[ ] ttumacz polskiego jezyka migowego
[ ] asystent

[ ] pomieszczenia dostosowane do potrzeb oséb
ze szczegdllnymi potrzebami

[ ] Inne —jakie?

14. Status dodatkowy:

[ ] osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej
[ ] osoba Paristwa trzeciego
[ ] osoba obcego pochodzenia

[ ] osoba w kryzysie bezdomnosci i dotknieta wykluczeniem
w dostepie do mieszkan

Ja, nizej podpisany/-a, swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg,
deklaruje, iz dane podane w niniejszym formularzu i w o$wiadczeniu uczestnika projektu ,Program Rozwoju
Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE”, sg zgodne z prawda. Jednoczesénie oswiadczam, ze zapoznatem (-am)
sie z Regulaminem Projektu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania; spetniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajgce mnie do udziatu w przedmiotowym projekcie, tj. w dniu podpisania niniejszego dokumentu,
spetniam wszystkie kryteria formalne zwigzane z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie (w tym to, ze nie
bytam/em i nie jestem zaangazowany(a) w prowadzenie dziatann w projekcie).

MIEJSCOWOSC | DATA

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska R
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Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE
FERS.01.05-1P.08-0485/23-00

Zatacznik nr 3
KLAUZULE INFORMACYJINE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (wzory)

[A] Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji projektu
pn. Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

[B] Zasadnicza tres¢ uzgodnien wspoétadministratorow danych osobowych
[C] Zatgcznik nr 8 do umowy: Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzadzajacej

[D] Zatgcznik nr 9 do umowy: Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczacej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez . T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska R
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Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane s3 przetwarzane w ramach realizacji projektu
pn. Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

W celu wykonania obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), w zwigzku z art. 88 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
1. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (ul. Komandorska 118-120, kod pocztowy 53-345, NIP: 896-
000-69-97 e-mail: kontakt@ue.wroc.pl, tel. 71 36 80 100.
2. Dolnoslascy Pracodawcy (ul. Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych, KRS 0000154556, NIP 8862049988,
tel. 530 828 511).
3. Administratorzy, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 zawarli umowe o wspdtadministrowaniu danymi

osobowymi w celu realizacji umowy o dofinansowanie Projektu pn. Program Rozwoju Kompetenc;ji
Osdb Dorostych - K(A)FE w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

Il. Inspektor Ochrony Danych
1. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie:

e poczta tradycyjng (ul. Komandorska 118-120, 53-345 Wroctaw),
e elektronicznie (adres e-mail: iod@ue.wroc.pl).

2. Dolnoslagscy Pracodawcy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:
e poczta tradycyjng (ul. Rynek 6, 58-300 Watbrzych),
e elektronicznie (adres e-mail: biuro@dp.org.pl)

lil. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Dane osobowe bedga przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu pn. Program Rozwoju Kompetencji Osob
Dorostych - K(A)FE (dalej: ,Projekt”) prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (,FERS”), w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji,
publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikéw, a takze w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 9 ust. 2 lit. g RODO — przetwarzanie Pani/Pana danych jest
niezbedne do wypetnienia przez Administratoréw obowigzkéw prawnych cigzgcych na nich
w zwigzku z realizacjg Projektu,
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, a takze
podjecia czynnosci przed jej zawarciem
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e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratoréw.

IV. Obowigzek podania danych osobowych i konsekwencje ich niepodania
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw wskazanych w pkt Ill. Odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie.

V. Zakres przetwarzanych danych osobowych i sposdb pozyskiwania danych
Administratorzy zbierajg i przetwarzaja nastepujgce dane osobowe w podziale na dane zwykte i dane
szczegoblne:

e dane uczestnika projektu: imie, nazwisko, PESEL, pteé, wiek w chwili przystgpienia do projektu,
wyksztatcenie, dane teleadresowe w postaci kraj, wojewddztwo, powiat, gmina, numer
telefonu kontaktowego oraz adres e-mail a takie dane dotyczace statusu uczestnika
w momencie przystgpienia do projektu, w tym informacje o: osobie obcego pochodzenia,
osobie panstwa trzeciego, osobie nalezacej do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane), osobie bezdomnej lub dotknietej wykluczeniem z dostepu
do mieszkan oraz statusie osoby z niepetnosprawnosciami,

e dane osob stanowigcych personel projektu: imie, nazwisko, PESEL, stosunek pracy, numer
telefonu, adres e-mail,

e danych osdb stanowigcych personel obstugowy i kadre zarzadzajgcg projektem: imie,
nazwisko, numer telefonu, adres e-mail.

Dane pozyskiwane sg wytgcznie bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg na podstawie informacji
wpisanych w formularzu zgtoszeniowym. Administrator moze otrzymywaé Pani/Pana dane réwniez
od drugiego Administratora.

VI. Dostep do danych osobowych

Dostep do Pani/Pana danych osobowych majg upowaznieni pracownicy i wspétpracownicy Administratoréw.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym do tego na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegélnosci Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju jako
Instytucji Pos$redniczagcej i Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako Instytucji
Zarzadzajacej. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ powierzane lub udostepniane podmiotom, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy.

VII. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
lll, w szczegdlnosci przez okres niezbedny do realizacji (w tym rozliczenia) Projektu oraz okres wtasciwy
z punktu widzenia trwatos$ci projektu; nastepnie dane bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przez okres archiwizacji dokumentéw.

VIII. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Na zasadach i warunkach okreslonych w RODO przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2. do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust.
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3 RODO,

4. do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy:
w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany,

6. do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 7 RODO), w zakresie w jakim podstawg
takiego przetwarzania jest zgoda; cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

7. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO)
- w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

X. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)
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ZASADNICZA TRESC UZGODNIEN WSPOLADMINISTRATOROW DANYCH OSOBOWYCH

Niniejsza informacja jest zwigzana z wypetnieniem obowigzkéw okreslonych w art. 26 ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”.

Wspoétadministratorzy danych osobowych

Pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu a Dolnoslaskimi Pracodawcami z siedziba
w Watbrzychu zostata zawarta umowa o wspétadministrowaniu danymi osobowymi w celu realizacji umowy
o dofinansowanie Projektu pn. Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych - K(A)FE (dalej: ,,Umowa”)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (dalej: ,,Projekt”). Oznacza to,
ze kazdy z tych podmiotéw przetwarza dane osobowe 0sdb uczestniczacych w realizacji Projektu we wspélnie
uzgodnionym celu i zakresie.

W ramach umowy o wspdétadministrowaniu danymi osobowymi zawartej pomiedzy Wspdtadministratorami
ustalono w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

Zabezpieczenie danych i zasady odpowiedzialno$ci Wspétadministratorow

1. Wspétadministratorzy, kazdy we wiasnym zakresie, zobowigzali sie do wdrozenia i stosowania
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, do ich przegladu i aktualizacji, w celu
zapewnienia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Kazdy ze wspoétadministratoréw zobowigzany jest do przestrzegania zalecen, wytycznych i przepiséow
dotyczacych ochrony danych osobowych w projektach realizowanych w ramach Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego oraz wynikajgcych z ustawy wdrozeniowej oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Kazdy ze Wspdtadministratorow samodzielnie bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za skutki
przetwarzania przez niego wspétadministrowanych danych osobowych w sposdb naruszajacy przepisy
prawa ochrony danych osobowych, w zakresie, w jakim przyczynit sie do naruszenia obowigzujgcych
zasad ochrony danych osobowych osoby fizycznej.

4. W przypadku, gdyby jakakolwiek osoba fizyczna wystgpita z roszczeniami wobec jednego
ze Wspodtadministrujgcych z  tytutu naruszenia odpowiednio jej praw przez drugiego
Wspdtadministrujgcego, to kazdy z wspdtadministrujgcych odpowiada we wtasnym zakresie.

Realizacja praw osdb, ktérych dane dotycza:

1. Wspétadministrator, kazdy w swoim zakresie jest zobowigzany do odpowiadania na zgdania oséb
fizycznych, ktdrych dane sg przez niego przetwarzane w zwigzku z realizacjg ich praw na podstawie
art. 15 - 19 RODO. Udzielenie odpowiedzi na ww. zgdania odbywa sie na zasadach i w terminach
okreslonych w art. 12 RODO.

2. W przypadku skierowania 7zgdania do Wspdtadministratora, ktory nie jest wtasciwy do udzielenia
odpowiedzi na zadanie, jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania drugiego
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Wspodtadministratora o takim zadaniu. W takim przypadku, za zgodg obu Wspdétadministratoréw
dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi przez Wspétadministratora, do ktérego wptyneto
zadanie, ktéry po udzieleniu odpowiedzi jest zobowigzany do przekazania jej tresci drugiemu
Wspdtadministratorowi.

W przypadku zgtoszenia przez osobe, ktdrej dane dotycza: zadania usuniecia jej danych osobowych
na podstawie art. 17 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych na podstawie
art. 18 RODO, sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,
Wspodtadministratorzy niezwtocznie wspdlnie podejmujg decyzje w tym zakresie oraz ustalajg tresc
odpowiedzi. Decyzja jest podejmowana bez zbednej zwtoki.

Jezeli zadanie osoby fizycznej, ktdrej dane dotyczg, na podstawie art. 17, 18, 21, 22 RODO odnosi sie
do przetwarzania jej danych wytgcznie przez jednego ze Wspotadministratorow,
Wspdtadministratorzy wspdlnie podejmujg decyzje w zakresie tego zgdania i odpowiedzi.

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272,
informujemy o zasadach przetwarzania Panistwa danych osobowych:

l. Administrator
Odrebnym administratorem Panistwa danych jest:

1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

1l Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzaé w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow

oraz do celow okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

i, Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pariistwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowiazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 103 RODO)*

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119z 4
maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowa”.

3 Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskazaé jeden lub kilka przepisow prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby
konkretnej klauzuli.



Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Iv. Sposdéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcdéw, beneficjentow,
partnerow.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora. Ponadto
Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zleciliSmy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie
Il

VII. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktdrych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,



4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
oraz w sposéb zautomatyzowany?®,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w
nastepujacy sposoéb:

= pocztgtradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),

= elektronicznie (adres e-mail: |OD@mfipr.qgov.pl).

(czytelny podpis)

5 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatacznik nr 9 do umowy: Wzdr klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczacej?!

KLAUZULA INFORMACYJNA
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”), informuje Panig/Pana,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

(dalej: ,NCBR”) z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;

2) 1z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail:
iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem

»Inspektor Ochrony Danych”;

3) dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu Program Rozwoju Kompetencji Oséb
Dorostych - K(A)FE prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (,FERS”) w szczegdlnosci w celu oceny i wyboru projektu, zawarcia
umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i kontroli, audytu,
oceny dziatan informacyjno- promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do
celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdw oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

4) dane osobowe sg przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku z
realizacjg okreslonych tam zadan NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027, a w szczegdlnosci Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

5) dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestrow publicznych albo
od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegdlnosci od
whnioskodawcéw, beneficjentdw, partnerow;

6) NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub
przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

7) podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan;

8) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w
punkcie 3), a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng NCBR
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

1Wz6r okresla Instytucja Posredniczaca.
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9)

10)

11)

12)

13)

odbiorcami danych osobowych bedg organy wifadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktdre wynikajg z przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczgce ustugi niezbedne do realizacji
zadan przez NCBR w szczegdlnosci podmiotem wspierajgcym realizacje zadan jest NCBR+ sp. z
0.0. Dane te mogg by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie
techniczne lub organizacyjne, archiwizacje i niszczenie dokumentdéw, ustugi pocztowe,
kurierskie, ptatnicze, obstuge w zakresie marketingu;

w stosunku do NCBR przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa: zgdania dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji
praw mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym
udostepnionym w pkt 2 powyzej;

przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

(czytelny podpis)



